
QUESITO 5 
 

UNA DITTA HA FORMULATO ALCUNI QUESITI DI SEGUITO RIASSUNTI: 

1. RICHIESTA DI DELUCIDAZIONI IN MERITO ALL’ELENCO DEGLI OPERATORI IMPIEGATI 

DAL GESTORE USCENTE SOGGETTI AL PASSAGGIO DIRETTO E IMMEDIATO AL 

GESTORE SUBENTRANTE, AI SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE, CON 

SPECIFICA DEL  NUMERO, LIVELLO, QUALIFICA, TIPO DI CONTRATTO COLLETTIVO 

NAZIONALE APPLICATO E SE SI TRATTA DI PERSONALE A TEMPO PIENO O PART-

TIME;  

2. RICHIESTA DI CHIARIMENTO IN RELAZIONE AL PUNTO 2 DELLA TABELLA PUNTEGGI 

RIPORTATA NEL DISCIPLINARE DI GARA; 

3. RICHIESTA DI CHIARIMENTO IN RELAZIONE AL PUNTO 4 DELLA TABELLA PUNTEGGI 

RIPORTATA NEL DISCIPLINARE DI GARA; 

 

RISPOSTE: 
 
1. L’elenco degli operatori impiegati dal gestore uscente soggetti al passaggio diretto ed 

immediato al gestore subentrante, ai sensi della normativa vigente, è il seguente: 

- n.1 operatore ecologico, operaio a tempo pieno, livello 4A CCNL Federambiente, 

assunto dal gestore uscente (Cogeme Gestioni di Rovato-Bs) ex art. 2112 C.C. 

01/07/2006 in seguito a conferimento ramo d’azienda infragruppo, con anzianità 

convenzionale decorrente dal 01/01/1996. Ente Previdenziale di appartenenza: INPS; 

- n.1 operatore ecologico, operaio a tempo pieno, livello 3B CCNL Federambiente, 

assunto dal gestore uscente (Cogeme Gestioni di Rovato-Bs)  in data 01/03/2010, 

con anzianità nella posizione parametrale B decorrente dal 01/03/2010. Ente 

Previdenziale di appartenenza: INPS; 

2. Si conferma che il punteggio massimo attribuibile per il criterio “Automezzi a basso 

impatto ambientale” (punto n.2 della tabella punteggi del disciplinare di gara) è pari a 3, 

conseguentemente si rettifica quanto riportato al punto 2c della stessa tabella, mentre 

si confermano i punteggi di cui ai punti 2a e 2b, come da tabella aggiornata sotto 

riportata; 

3. Si conferma che il punteggio massimo attribuibile per il criterio “Percentuale media di 

raccolta differenziata ottenuta su un Comune con popolazione residente pari o 

superiore a 3.000 abitanti” (punto n.4 della tabella punteggi del disciplinare di gara) è 

pari a 10, conseguentemente si rettifica quanto riportato al punto 4c della stessa 

tabella, mentre si confermano i punteggi di cui ai punti 4a e 4b, come da tabella 

aggiornata sotto riportata. Il periodo temporale cui riferire tale valore percentuale 

(punto n.4 della tabella punteggi del disciplinare di gara), corrisponde a quello di cui al 

punto 2.4 lett. a) - Parte I - del disciplinare di gara: triennio antecedente la 

pubblicazione del bando.  

 
 
 



Riassumendo:  TABELLA PUNTEGGI AGGIORNATA 
 

ELEMENTO QUALITATIVO Punteggio 
1 CERTIFICAZIONE SISTEMI AZIENDALI 

Max. punti 3   
   1a Possesso di Certificazione UNI EN ISO 14001 1 

1b Possesso di Certificazione di Sicurezza OHSAS 18001 1 
1c Possesso di Certificazione EMAS 1 
2 AUTOCARRI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE (mezzi utilizzati per i servizi di igiene 

urbana nell’ambito del presente appalto, ad esclusione delle autovetture) 
Max. punti 3   

2a Meno del 30 % di autocarri alimentati metano/GPL/elettrici/Euro 5 0 
2b Almeno il 50 % di autocarri alimentati metano/GPL/elettrici/Euro 5 1 
2c Almeno l’80 % di autocarri alimentati metano/GPL/elettrici/Euro 5 3 
3 SISTEMI DI MONITORAGGIO E CONTROLLO SERVIZI (il punteggio massimo verrà attribuito 

ai sistemi consultabili via web dall’Amministrazione Comunale) 
Max. punti 4 

3a Organizzazione del servizio di rilevazione satellitare dei percorsi di raccolta RD 
e RSU 

2 

3b Organizzazione del servizio di rilevazione satellitare dei percorsi di 
spazzamento meccanizzato 

2 

4 PERCENTUALE MEDIA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA OTTENUTA SU UN COMUNE 
CON POPOLAZIONE RESIDENTE PARI O SUPERIORE A 3.000 ABITANTI 
Max. punti 10 

4a Inferiore a 50% di RD 0 
4b Compresa tra 50% e 70% di RD 2 
4c Superiore a 70% di RD 10 
5 MODALITA’ DI GESTIONE DEL SERVIZIO 

Max. punti 13 

5a Modalità generali di organizzazione ed esecuzione dei servizi previsti dal 
Capitolato d’oneri 

5 

5b Modalità di gestione dei flussi di rifiuti 2 
5c Modalità di gestione dei rapporti con utenza e con SA 2 
5d Modalità organizzative del progetto di campagna informativa e di 

sensibilizzazione e di distribuzione del relativo materiale 
4 

6 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 
Max. punti 17 

6a Predisposizione di sito web dedicato al servizio in oggetto 1 
6b Forniture gratuite extra capitolato di contenitori e sacchi per le raccolte RD e 

RSU 
3 

6c Forniture gratuite di attrezzature (contenitori, sacchetti e palette) per la raccolta 
delle deiezioni canine 

3 

6d Termini e modalità di attivazione reperibilità tecnica 2 
6e Termini e modalità migliorative di gestione del centro di raccolta e di 

integrazione delle relative strutture 
4 

6f Installazione gratuita di dispositivo automatico per la distribuzione dei sacchi 
per le raccolte RD e RSU 

3 

6g Predisposizione di un sistema di Customer Satisfaction 1 

 
 


